Протокол № 2
заседания педагогического совета 
МБОУ СОШ № 31 города Новочеркасска 
от 25.10.2011 года
ПОВЕСТКА  ДНЯ:
1. Обсуждение проекта Положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей МБОУ СОШ № 31 города Новочеркасска.
2. О проведении промежуточной аттестации во 2-8 классах.

3. О проведении зачетной недели в 9-11 классах.

 По первому вопросу слушали: Рыбалкину Марину Леонидовну, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, которая ознакомила членов педагогического совета с проектом Положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей МБОУ СОШ № 31 города Новочеркасска. Марина Леонидовна отметила, что Положение определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей школы.
Целью оценки результативности профессиональной деятельности учителей является обеспечение зависимости оплаты учительского труда от результатов работы путем процедур объективного оценивания качества результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда школы. 

Задачами процедуры оценки результативности деятельности учителей являются:

· проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества образовательной деятельности.
  Основанием для оценки результативности профессиональной  деятельности учителей служит портфолио (портфель профессиональных достижений) учителя.

Портфолио заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, содержит самооценку его труда с приложением документов и/или их копий, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя на основе его портфолио в школе приказом директора создается экспертный совет, состоящих из представителей администрации школы, методического совета,  профсоюзного комитета.  Председателем экспертного совета назначается заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Председатель экспертного совета несет ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации. 
Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности учителя экспертный совет формирует из своего состава экспертные группы (в составе не менее трех человек), за которыми решением совета закрепляются учителя школы для проведения оценки их портфолио. Список учителей и закрепленных для их оценки экспертов утверждается директором школы на основании представления председателя экспертного совета. В установленные приказом директора школы сроки до заседания Совета школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, учителя передают в экспертный совет собственное портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности. Экспертная группа в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчетный период (полугодие) в соответствии с критериями, представленными в данном положении. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.  Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись учителю и после передается в экспертный совет школы.

На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет школы готовит заключение о результативности профессиональной деятельности учителей школы, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передает его в установленные сроки директору школы для подготовки доклада на Совете школы. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета.

В случае несогласия учителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать в экспертный совет школы апелляцию. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета не позднее 3-х рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и учитель, подавший апелляцию. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо выносят свою оценку. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.

Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов  с января по июнь и с июля по декабрь.

Размер стимулирующих выплат каждому работнику определяется следующим образом:

· производится   подсчет   баллов,   накопленных   в   процессе   мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутришкольного контроля за отчетный период;
· суммируются баллы, полученные всеми учителями школы (общая сумма баллов);
· размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на отчетный период, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла;
· этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю за отчетный период. Выплаты производятся равными долями ежемесячно.

· отпуск учителя будет оплачиваться исходя из средней заработной платы учителя, в котором учтены стимулирующие выплаты. В период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы учителя, в которой учтены стимулирующие выплаты
 По первому вопросу решили: 

По второму вопросу слушали: Цветову Наталию Алексеевну, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, которая предложила провести промежуточную аттестацию во 2 - 4 классах с 14 по 22 декабря 2011 года, в 5 - 8 классах - с 15 по 21 декабря 2011 года в форме контрольных работ, перечень предметов для проведения промежуточной аттестации во 2 - 8 классах:

   - 2 – 4 классы – литературное чтение, русский язык, математика;

   - 5 классы – природоведение, математика, русский язык;

   - 6 классы – география, русский язык, математика;

   - 7 классы – русский язык, биология, физика;
   - 8 классы – алгебра, химия, информатика и ИКТ.

По второму вопросу решили:
1. Провести промежуточную аттестацию во 2 - 4 классах с 14 по 22 декабря 2011 года, в 5 - 8 классах - с 15 по 21 декабря 2011 года в форме контрольных работ.

2. Утвердить перечень предметов для проведения промежуточной аттестации во 2 - 8 классах:

   - 2 – 4 классы – литературное чтение, русский язык, математика;

   - 5 классы – природоведение, математика, русский язык;

   - 6 классы – география, русский язык, математика;

   - 7 классы – русский язык, биология, физика;

   - 8 классы – алгебра, химия, информатика и ИКТ.

По третьему вопросу слушали:  Цветову Наталию Алексеевну, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, которая предложила провести зачетную неделю в 9 - 11 классах с целью проверки уровня усвоения программного материала обучающимися  9 - 11 классов с 23 по 28 декабря 2011 года, определить следующие предметы для сдачи зачетов и формы их проведения:

9-а класс – русский язык (письменно), алгебра (письменно), биология (письменно);

9-б класс – русский язык (письменно), алгебра (письменно), химия (устно);

10-а класс – обществознание (письменно), физика (письменно), алгебра (письменно);

11-а класс – русский язык (письменно), алгебра (письменно), обществознание (письменно);

11-б класс – русский язык (письменно), алгебра (письменно), обществознание (письменно).
По третьему вопросу решили:

1. Провести зачетную неделю в 9 - 11 классах с 23 по 28 декабря 2011 года.

2. Утвердить перечень предметов и формы проведения зачетов, выносимых на зачетную неделю в 9 - 11 классах:

9-а класс – русский язык (письменно), алгебра (письменно), биология (письменно);

9-б класс – русский язык (письменно), алгебра (письменно), химия (устно);

10-а класс – обществознание (письменно), физика (письменно), алгебра (письменно);

11-а класс – русский язык (письменно), алгебра (письменно), обществознание (письменно);

11-б класс – русский язык (письменно), алгебра (письменно), обществознание (письменно).
Председатель педагогического совета                      
                    Г. В. Кащеева

Секретарь педагогического совета                                           
          Н. А. Цветова
